Zameéstnavatel: s nae
ST o | =T o o RS
ICO:
zastoupeny: predsedou spoleCenstvi — Stavebni bytove druzstvo Hradec Kralove,
se sidlem V Lipkach 894/6, HK, ICO 000 44 130

a
ZamestNanecC: ........ccoiiiiiiiiiii e rodneé Cislo: ..eveviiiiiiriiiieeceeaas

(V& titulu)

rodné prijmeni: ... datum narozeni: .........................
misto narozeni: ... statni obCanstvi: .........
kéd zdravotni pojistovny: ......... pohlavi: | M/Z
LAVE= L= 30172 = L0 A S O
korespondenCni @dreSa: «.uuvieeeeririerirarrasranranrasranranraeran e raarnearns (pokud se li&i od trvalé adresy)

@ N

uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace (dale jen ,dohoda“ nebo ,DPP*)

Zameéstnanec se zavazuje, Ze pro zameéstnavatele bude vykonavat druh prace:

a to v predpokladaném rozsahu max. ......... hod./tyden.
MiStO VYKONU PraCE J8: wuuueusnusausassassassnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnssnssnssnsnns
Tato dohoda se uzavira:

e *Inadobu urditou,ato0d ........ccevuvunnnnenn. Lo (o ,

e *Inadobu neuréitou,ato Od .......eeeeirinnanns

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, ze zaméstnanec si bude rozvrhovat pracovni dobu sam, a to
tak, aby délka smény nepiesahla 12 hodin, byl dodrzen minimalni nepretrzity denni odpoc€inek a
nepretrzity odpocinek v tydnu a dale poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené
doby na jidlo a oddech, jejichz rozsah je uveden v § 90, § 92 a § 96 ZP ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni.
Celkovy rozsah prace neprekro¢i 300 hodin v kalendarnim roce.

Zaméstnanec prohlasuje, Ze jej zaméstnavatel seznamil s pfedpisy upravujici bezpe€nost prace a pozarni
ochranu, a Ze byl v této oblasti fadné proSkolen.

Zaméstnanec se zavazuje vykonat praci svédomité, dokonéit sjednanou praci vterminu a predat ji

povéfenému zastupci zameéstnavatele: ...cuveveriiiiiiiriiriir i
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7. Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit zaméstnanci pro vykon sjednané prace pfimérené pracovni podminky
zajistujici jeji Fadné a bezpecéné provedeni.

8. Zaméstnanci pFislusi za Fadné vykonanou praci, dle této dohody odména ve vysi: .......... Ké/hod.
Zameéstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze uvedena hodinova sazba zohlednuje pfipadné pfiplatky za
praci dle § 115 az 118 ZP ¢&. 262/2006 Sb., v platném znéni. Nebude-li provedena prace odpovidat
sjednanym podminkam, maze zaméstnavatel celkovou odménu po projednani se zaméstnancem pfiméfrené
snizit.

9. Odména dle bodu 8. je splatna v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonéeni a odevzdani sjednané prace,
neni-li dohodnuto jinak, a to na zakladé Prilohy k DPP. Za dil¢i pInéni sjednané prace mize byt vyplacena
Cast odmény v poméru dle objemu vykonané prace. Pracovni vykaz k DPP vyplAuje zaméstnanec a je
podkladem pro Fadné vyplnéni Pfilohy k DPP povéfenym zastupcem zaméstnavatele (viz bod 6).

10. Odména bude zaméstnanci vyplacena 15. kalendaini den nasledujiciho mésice po mésici, ve kterém byly
predany do mzdové uctarny druzstva podklady ke zpracovani odmény, dle bodu ¢&. 9. této dohody, a to:

e */bezhotovostné na Giéet uréeny zam&stNnanCcem: €. vvuvuereerarsrarsnranss | kéd banky .........,
e */zaslanim postovni poukazkou.

11. Zaméstnanec ma pravo na dovolenou, a to za podminek stanovenych v § 77 odst.8 a v § 211 az 233 ZP
€. 262/2006 Sb., v platném znéni. Vyméra dovolené ¢ini 4 tydny v kalendainim roce.

12. Zaméstnavatel urcil fiktivni rozvrzeni tydenni pracovni doby pro Géely poskytovani nahrady odmény z dohody
pfi doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, a to rovnhomérné, tj. od pondéli do patku. Primérna
délka smény bude vypodtena z pfedpokladaného tydenniho fondu pracovni doby dle bodu 1. této dohody.

13. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance odvadi zaméstnavatel (v pfipadé dosazeni &astky rozhodného
pfijmu u DPP) na ucet spravy socialniho zabezpec€eni mistné pfisludné, dle § 7 zakona €. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni, v platném znéni.

14. Dohodu Ize ukonéit vypovédi, a to vypovédi bez udani divodu, dohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni, ¢€i okamzitym zruSenim. Vypovédni doba zalina bézZet vden dorueni vypovédi
zameéstnavateli/’zaméstnanci a ¢ini 10 dni. Postup pfi rozvazovani DPP je uveden v § 77 ZP ¢. 262/2006 Sb.,
v platném znéni.

15. Ostatni prava a povinnosti, touto dohodou neupravené, se Fidi ustanovenim § 74, 75, 77 az 77 b, a
nasledujicich § ZP €. 262/2006 Sb., v platném znéni a dalSimi pracovnépravnimi pfedpisy jej doplfiujicich a
provadéjicich.

16. Zaméstnavatel a zaméstnanec souhlasné prohlasuji, Ze byli s obsahem DPP Fadné obeznameni a Ze byla
tato dohoda sepsana na zakladé jejich svobodné a vazné vile. Zaroven prohlasuji, Ze si nejsou védomi

za PS SBD HK + razitko za vybor SO (2 podpisy dle podpis. vzoru + razitko)

Pozn.: Dohodu pfedejte bezprostfedné po jejim uzavieni do mzdové uctarny druzstva ke zpracovani!
Podklady k zGcCtovani odmény, dle bodu €. 9. této dohody, pfeda zastupce zaméstnavatele do mzdové
uctarny druzstva, nejpozdéji prvni ufedni den (PO nebo STR) nasledujiciho mésice po provedeni sjednané

prace.
Prilohy: */ 1. Potvrzeni o absolvovani Skoleni BOZP a PO (platnost 2 roky)
¥l 2. Potvrzeni o zvlastni zplsobilosti pro vykonavani ¢innosti (prace svare¢ské, elektro, apod.)
* 3. Pracovni napli
* 4. Cestné prohlaseni pro uéely odvodu zdravotniho pojisténi (od 10.001,-K&/més.)
*l 5. Cestné prohlaseni pro Ggely odvodu socialniho pojisténi (od 10.001,-K&/més.)

*I nehodici Skrtnéte
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